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ITE P. MARTINI a.s. 2015/2016

Aree di
individuazione dei
criteri (art.11, comma 3,
lettere a), b), c) del D.Igs.
297/94 come novellato
dal comma 129 della
L.107/15)

CRITERI INDIVIDUATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE (ex art.1, comma

129, L.107/2015)

MOTIVATA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (ex art.1, comma 126, L.107/2015)

Serie dei descrittori relativi ad ogni criterio in base ai quali procedere alla valutazione

A) Qualita insegnamento,
contributo al
miglioramento
dell'istituzione scolastica
e successo formativo e
scolastico degli studenti

Utilizzo di metodologie e/o strumenti didattici innovativi

1 punto per I'utilizzo documentato e costante di metodologie e/o strumenti didattici innovativi

Partecipare a corsi, stage, seminari, master universitari riguardanti I'aggiornamento e la
formazione professionale organizzati dalla scuola e/o da altri enti pubblici o privati ufficialmente
riconosciuti

1 punto per ogni corso, seminario, evento formativo certificato della durata fino a 20 ore; 2 punti per ogni corso,
seminario, evento formativo certificato della durata oltre le 20 ore.

Promozione, preparazione degli studenti, realizzazione, partecipare a concorsi, gare, eventi che
hanno dato valore aggiunto all'istituzione scolastica

1 punto per ogni concorsi, gare, evento che hanno dato valore aggiunto all'istituzione scolastica

Progettazione e/o partecipazione a progetti innovativi coerenti con il piano di miglioramento

1 punto per ogni progetto innovativo coerenti con il piano di miglioramento

Promozione e realizzazione di attivita di recupero e potenziamento curricolare.

1 punto per ogni attivita di recupero e/o potenziamento curricolare

B) risultati ottenuti in
relazione al
potenziamento delle
competenze,
dell'innovazione didattica
e metodologica, della
collaborazione alla
ricerca didattica, alla
documentazione ed alla
diffusione delle buone
pratiche didattiche

Produzione di materiali e documenti da condividere e di buone pratiche per la didattica

1 punto per attivita di produzione di materiali e documenti da condividere e di buone pratiche per la didattica

Incremento documentato del livello medio dlle competenze delle proprie classi rilevato
attraverso test di ingresso, prove comuni e rubriche di valutazione condivise.

1 punto per l'incremento documentato del livello medio delle competenze rilevato con prove comuni rispetto ai test
d'ingresso comuni

Numero delle UDA interdisciplinari documentate, programmate e realizzate a cui la disciplina ha
partecipato durante I'anno.

2 punti per ogni UDA interdisciplinare documentata, programmata e realizzata.
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Assunzione di responsabilita, mediante accettazione e assolvimento delle relative deleghe, nelle
seguenti attivita di coordinamento organizzativo e didattico: collaborazione DS; coordinamento
9 consigli di classe; coordinamento dipartimenti; elaborazione e gestione progetti di ampliamento

offerta formativa; coordinamento e organizzazione attivita di laboratorio; delegato di plesso,
partecipazione a visite guidate (oltre I'orario di servizio) e a viaggi di istruzione; partecipazione a
Consiglio di Istituto; partecipazione e commissioni previste dal PTOF.

1 punto per ogni incarico; nel caso di accompagnamento a visite guidate della sola mattinata, 1 punto purché
effettuata fuori dall'orario di servizio; nel caso di viaggi di istruzione, 2 punti se previsto almeno un pernottamento;
nel caso di partecipazioni a commissioni, 1 punto ma con la presenza almeno del 90 % delle ore di convocazione.

C) responsabilita’

assunte nel
coordinamento 10 [Tutoring alternanza scuola lavoro 1 punto per ogni attivita di Tutoring nell'ambito dell'’ASL
organizzativo e didattico,
e nella formazione del
personale . . o ) ) )
11 Tutoring neoassunti 1 punto per ogni attivita di Tutoring per i neoassunti
12 |[Responsabilita assunte nell'ambito della Formazione interna del personale docente della scuola 1 punto per ogni evento di formazione

1 ANNO SCOLASTICO DI RIFERIMENTO: 2015/2016
2 SCUOLA DI TITOLARITA' (O SERVIZIO PER | DOP, DOS)
Precondizionidi 3 NESSUNA SANZIONE DISCIPLINARE

accesso

PRESENZA COSTANTE ALLE LEZIONI: MAX 15GG DI ASSENZA SALVO DERIGHE IN
CASI DI PARTICOLARI E GRAVI SITUAZIONI DI SALUTE

PRESENZA ASSIDUA ALLE ATTIVITA' COLLEGIALI: MAX 10% DELLE ASSENZE DEL
MONTE ORE DI CONVOCAZIONE

CRITERI (EX ART. 1 COMMI 126-130 L. 107/2015) APPROVATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE DOCENTI IN DATA 06/06/2015

CAGLIARI, 06/06/2015
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